
 

 

RESOLUCIÓN RECTIFICATIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y 

EXCLUIDAS CON CARÁCTER PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO 

CONVOCADO POR PROMOTUR TURISMO DE CANARIAS S.A., PARA LA 

CONTRATACIÓN Y COBERTURA DE POSIBLES CONTINGENCIAS, ADEMÁS DE 

LA CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA PARA FUTURAS 

CONTRATACIONES EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO DE GESTIÓN DE APOYO 

A LA DIRECCIÓN GERENCIA. 

 

 

Visto los siguientes, 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 

 

 

I.- Con fecha de 14 de octubre de 2025 se publica en el Boletín Oficial de Canarias (BOC, núm. 

203) el extracto de la convocatoria de proceso selectivo de personal para la contratación y 

cobertura de posibles contingencias, además de la constitución de una lista de reserva para 

futuras contrataciones en la categoría de técnico de gestión de apoyo a la Dirección Gerencia. 

 

II.- En la misma fecha, se da publicidad en la web institucional de Promotur Turismo Canarias 

S.A. de la Resolución adoptada por el Director Gerente a fin de la aprobación de la convocatoria 

y los anexos que contiene las bases que la acompañan. 

 

A tal efecto, se dispone de un plazo de diez (10) días naturales, computados a partir del día 

siguiente a la publicación de este acto, para la presentación de instancias y documentación 

preceptiva, conforme a la Base Tercera de cada uno de los anexos relativos a las bases 

reguladoras del puesto que se convoca. 

 

III.- En el marco del proceso para la selección de un Técnico de Gestión de apoyo a la Dirección 

Gerencia (Categoría Técnico de Grado Superior), la Base Segunda dispone expresamente los 

requisitos generales y específicos que han de reunir las candidaturas participantes y para cuya 

acreditación se exige la presentación de la documentación a que se refiere la aludida Base 

Tercera, siendo la que a continuación se reproduce: 

 

i) Solicitud de admisión y declaración para participar en la convocatoria y de cumplimiento 

de los requisitos generales a que refiere la Base Segunda, según modelo habilitada al efecto 

la página web de Promotur Turismo Canarias S.A. 

(https://turismodeislascanarias.com/es/seleccion-personal).  

 

ii) Índice o relación sistemática de los documentos acreditativos a aportar. 

 

iii) Fotocopia completa (reverso y anverso) del Documento Nacional de Identidad, 

Pasaporte o documento identificativo equivalente. 

 

https://turismodeislascanarias.com/es/seleccion-personal
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iv) Para el caso que sea de aplicación lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General 

de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social aprobado por el Real 

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre los aspirantes deberán presentar además la 

certificación del grado de discapacidad conforme a lo preceptuado en dicho Decreto. 

 

v) Documentación acreditativa de los requisitos y méritos formativos: 

 

• Fotocopia completa (anverso y reverso) del Título universitario oficial de acceso a 

la presente convocatoria, fotocopia del justificante del pago de las tasas para la 

expedición del mismo o certificado oficial de registro del título reconocido por el 

Gobierno de España. 

 

La titulación será la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de España 

valorándose únicamente los títulos obtenidos en el marco de la Formación Reglada. 

Igualmente, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse 

la credencial de su homologación. 

 

• Fotocopia/s completa (anverso y reverso) del Título/s oficial/es de Doctorado, Máster, 

Título propio, Especialista Universitario o Experto Universitario o fotocopia del 

justificante del pago de las tasas para la expedición del o los mismo/s o certificado 

oficial de registro del título reconocido por el Gobierno de España. 

 

La titulación será la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de España, 

valorándose únicamente los títulos obtenidos en el marco de la Formación Reglada. 

Igualmente, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse 

la credencial de su homologación.  

 

• Fotocopia de los títulos, diplomas o certificados de cursos, talleres, seminarios, 

ponencias y/o congresos relacionados con las funciones y tareas del puesto objeto del 

presente proceso. 

 

En dichos títulos, diplomas o certificados deberá constar el número de horas de 

duración, con un mínimo de 10 horas; el contenido del programa, fecha de celebración 

y escudo, sello o anagrama de la Universidad, entidad o institución que lo imparte u 

organiza o, en su caso, colabora en su realización. 

 

En todos los casos se valorarán una sola vez los cursos relativos a una misma materia, 

aunque se haya repetido su participación, y se valorará únicamente el de nivel superior 

o avanzado. 
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No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de 

duración. Asimismo, no se valorarán los inferiores a 10 horas lectivas, los 

pertenecientes al título de acceso a la presente convocatoria, los que formen parte de 

asignaturas o módulos de una carrera universitaria, máster, posgrado o doctorado, ni 

los derivados de procesos selectivos.  

 

• Fotocopia de Certificados, diplomas y/o títulos que acredite el nivel B.2 del idioma 

INGLÉS requerido como requisito, teniendo como referencia el Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas elaborado por el Consejo de Europa (en lo 

sucesivo, MCER). 

 

Si la persona interesada aportar certificados, diplomas y/o títulos de niveles, distintos 

y correspondientes a un mismo idioma, se tomará en cuenta la titulación que acredite 

un nivel superior a efectos de su valoración. 

 

vi) Documentación acreditativa de la experiencia profesional:  

 

• Currículum Vitae. 

• Informe de Vida laboral, actualizado a la fecha de presentación de instancias. 

• Contrato/s laboral/es. 

• Certificados de funciones de empresa, en el que se especifique la naturaleza jurídica 

de la entidad empleadora, la categoría profesional para la que se le contrató, el área o 

departamento concreto y las funciones que se han ejercido.  

 

Para los supuestos en los que se hubiere realizado una o varias formación/es práctica/s 

extracurricular/es, en entidades públicas o privadas, que estuviere/n relacionado/s con 

la naturaleza de la plaza a cubrir, se podrá presentar una certificación expedida por la 

entidad de acogida en la que se acredite la naturaleza jurídica de la entidad, el área o 

departamento al que se adscribió la persona candidata, las tareas realizadas y el 

cómputo total destinado a dichas prácticas. 

 

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigirá la certificación de 

alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos (en lo 

sucesivo, RETA) y el certificado de situación censal relativo al Impuesto de 

Actividades Económicas (en adelante, IAE) expedido por la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria (a partir de aquí, AEAT) en el que conste el epígrafe o los 

epígrafes de actividad económica en las que está o ha estado de alta alta y una 

declaración responsable de la persona interesada en la que se especifique la actividad 
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al que ha estado inscrita y el tiempo y funciones que ha ejercido, acompañados de los 

certificados o documentos probatorios de los servicios prestados en función de si el 

destinatario de los servicios resultó una entidad pública o privada. 

 

vii) Toda la documentación acreditativa de los requisitos y de los méritos deberá ser 

presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese 

extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Autónoma con lengua cooficial, los referidos 

documentos deberán estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial 

debidamente acreditado, oficial diplomático o consular, o Administración Pública expeditiva 

del documento en caso de lengua cooficial. No serán tomados en consideración los 

documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condición, teniéndose por 

no presentada la misma. 

 

IV.- Recibido Informe con fecha 04 de noviembre de 2025 respecto a la valoración y análisis 

de la documentación acreditativa del cumplimiento de requisitos de las personas inscritas en el 

proceso de selección indicado, se procede a determinar aquellas candidaturas que son 

admisibles por cumplir con todos los requisitos y condiciones de acceso fijadas en la 

convocatoria para participar en ese proceso selectivo y las que resultan excluidas inicialmente, 

con indicación de la causa o motivo de exclusión. 

 

V.- Que sustanciado el trámite anterior, se dicta y se publica el 10 de noviembre de 2025, 

Resolución del Director- Gerente de esta entidad de Resolución de candidaturas admitidas y 

excluidas con carácter provisional, donde constaba como anexos;  

 

Anexo I.- Solicitudes presentadas  

Anexo II.- Solicitudes admitidas provisionalmente  

Anexo III.- Solicitudes excluidas provisionalmente, con cuadro leyenda, donde se refleja los 

códigos de identificación de los motivos de exclusión . 

 

 

VI.- Que, dicha Resolución provisional de solicitudes admitidas y excluidas otorgan un plazo 

de cinco (5) días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la misma, para 

aportar los documentos adolecidos y/o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión 

de las personas aspirantes indicadas en el anexo correspondiente; todo ello de conformidad con 

las Bases Generales. 

 

 

VII.- Tras la publicación de la Resolución citada anteriormente en la página web de esta 

entidad, de misma fecha, se han detectado “motu proprio”, errores en la misma referentes a que 

el anexo III de Solicitudes excluidas provisionalmente no contiene el total de 54 solicitudes 

excluidas con leyenda del motivo de la exclusión que se pone de manifiesto en el Informe 

precedente nombrado  y que valora las mismas, constatando que la tabla publicada no se ha 

trascrito correctamente.  
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CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

a) Régimen jurídico 

 

PRIMERA.– Las Bases Generales que rigen la regulación de las condiciones y el proceso de 

la convocatoria pública de selección para cubrir una plaza de Técnico de Gestión de Apoyo a 

la Dirección Gerencia de carácter laboral indefinido, aprobado mediante IPE, así como atender 

posibles sustituciones por bajas laborales derivadas de excedencias, bajas médicas u otras 

circunstancias que puedan surgir en el desarrollo de la actividad de esta sociedad mercantil y, 

constituir una lista de reserva para futuras contrataciones, contiene la regulación del 

procedimiento sui generis relativo al proceso de selección indicado, esto es, su régimen jurídico, 

sin perjuicio de que resulten de aplicación otras disposiciones en caso de ausencia de previsión 

específica en ellas. 

 

 

SEGUNDA.– Las presentes bases regirán este proceso, sin perjuicio de la aplicación de los 

principios y normas específicas para las sociedades mercantiles públicas establecidas en el 

TREBEP, así como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), y demás normativa 

concordante. Asimismo, dichas normas serán de referencia para resolver cualquier duda o 

laguna que pudiera surgir, en la interpretación y aplicación del presente proceso.  

 

Conforme a esto, las sociedades mercantiles públicas se someten a lo dispuesto en las Leyes de 

Patrimonio de la Administración Pública, que remiten en lo no previsto en dichas normas, al 

Ordenamiento jurídico privado, con la salvedad de aquellas materias específicas en que les 

resulte de aplicación la normativa presupuestaria, de modo que, así entendido, la remisión 

genérica del derecho privado cede en preferencia al derecho administrativo cuando se abarcan 

asuntos relativos a tales materias, lo que supone acudir a la legislación específica a que 

corresponda en casa caso. 

 

Conforme al artículo 2.2 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común (en lo sucesivo, LPAC), resulta de aplicación a las entidades de derecho 

privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas las normas de dicha Ley 

que específicamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades 

administrativas. 

 

 

b) Rectificación de errores detectados 

 

TERCERA.- Conviene prestar atención al tenor literal del artículo 109 de la LPAC que refiere 

que se podrá rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los 

errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los actos”.  
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Los errores contemplados en el artículo 109, han sido delimitados conceptualmente por la 

jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo, de tal forma que este tipo de errores debe 

exigirse que los mismos sean patentes, manifiestos y evidentes por sí mismos. Véase la 

Sentencia de la Sección 5ª de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, de 26 de febrero de 1996, 

6663/1991). La misma es citada, por ejemplo en la Resolución n.º 787/2020 del Tribunal 

Administrativo Central de Contratación, de 10 de julio (Recurso nº 506/2020), que recuerda 

que la rectificación de este tipo de errores consiste “en la corrección que no implique un juicio 

valorativo, ni exija operaciones de calificación jurídica, por evidenciarse el error directamente, 

al deducirse con plena certeza del propio texto, sin necesidad de hipótesis o deducciones, o que 

se trate de meras equivocaciones elementales, que se aprecien de forma clara, patente, 

manifiestamente ostensible, evidenciándose por sí solos, sin que sea preciso acudir a ulteriores 

razonamientos, ni a operaciones valorativas o aclaratorias sobre normas jurídicas”. 

 

CUARTA.- Asimismo, la Sentencia nº159/2020 de la Sección 6ª de la Sala Tercera del Tribunal 

Supremo, de fecha 7 de febrero (3/2019), señala que, para apreciar la concurrencia de un error 

material, de hecho, o aritmético, es indispensable que, cumulativamente, se cumplan las 

siguientes condiciones: 

 

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones 

aritméticas o transcripciones de documentos; 

2) Que el error se aprecie teniendo que cuenta exclusivamente los datos del expediente 

administrativo en el que se advierte; 

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas 

jurídicas aplicables; 

4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos; 

5) Que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no existe error 

material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una operación de 

calificación jurídica); 

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la anulación 

o revocación del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo 

sobres bases diferentes y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto administrativo 

rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto 

rectificado, sin que pueda la Administración, sin pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, 

encubrir una auténtica revisión. 

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.» 

 

 

Examinada la concurrencia de los requisitos previamente indicados y en atención a los errores 

detectados en el antecedente VII, se procede a la rectificación del anexo III de Solicitudes 

excluidas provisionalmente, incorporando la transcripción completa de la tabla con la leyenda 

según el Informe que precede a la misma. 

 

Los errores advertidos y señalados no constituyen errores jurídicos que requieran una nueva 

calificación jurídica. Por lo tanto, este error detectado no es de derecho, puesto que no está 
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relacionado ni requiere de ningún tipo de calificación ni valoración jurídica, por lo que teniendo 

en cuenta las razones mencionadas, se debe procede a rectificar y subsanar lo indicado. 

 

Por todo lo precedentemente expuesto, y de conformidad con las consideraciones o 

fundamentos jurídicos antes expresados, este Director-Gerente, en uso las facultades que se le 

atribuyen. 

 

 

RESUELVO 

 

 

PRIMERO.- RECTIFICAR el Anexo III de Solicitudes excluidas provisionalmente de la 

Resolución de fecha 10 de noviembre de 2025, Resolución del Director- Gerente de esta entidad 

de Resolución de candidaturas admitidas y excluidas con carácter provisional 

 

 

SEGUNDO.- APROBAR la relación de candidaturas presentadas al proceso convocado por 

Promotur Turismo Canarias S.A. para la selección de un (1) Técnico/a de Gestión de apoyo a 

la Dirección Gerencia (Categoría Técnico de Grado Superior) y, así, de candidaturas admitidas 

y excluidas con carácter provisional, tras la rectificación realizada, señalándose respecto de las 

excluidas el motivo o causa para su rechazo; todo lo anterior según los siguiente Anexos: 

 

Anexo I.- Solicitudes presentadas 

Anexo II.- Solicitudes admitidas provisionalmente 

Anexo III.- Solicitudes excluidas provisionalmente, con cuadro leyenda, donde se refleja 

cuadro-leyenda con los códigos de identificación de los motivos de exclusión 

  

 

TERCERO.- OTORGAR un plazo extraordinario de un día (1), sobre los cinco (5) días 

hábiles establecidos inicialmente, es decir, hasta el 19 de noviembre inclusive, para aportar los 

documentos adolecidos y/o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión de las 

personas aspirantes indicadas en el anexo correspondiente, que deberá efectuarse única y 

obligatoriamente por medio del correo electrónico habilitado: 

seleccion@turismodecanarias.com. En el asunto del correo, se deberá indicar la siguiente 

referencia: SUBSANACIÓN APOYO GERENCIA/2025 – APELLIDO1 APELLIDO2 

NOMBRE. 

 

Con arreglo a lo señalado en la Base Cuarta, in fine, no se considerará subsanable, en ningún 

caso, la presentación extemporánea de las solicitudes o por medio no establecidos en las 

presentes bases, así como la falsedad de los datos e información de la documentación presentada 

inicialmente. 

 

 

mailto:seleccion@turismodecanarias.com
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Tercero.- ORDENAR la publicación de la presente Resolución y los anexos que lo acompañan 

en la web de Promotur Turismo Canarias S.A. habilitada a los efectos de concurrir en esta 

convocatoria y previamente señalada: 

 

 

https://turismodeislascanarias.com/es/seleccion-personal/ 

 

 

 

El presente acto despliega sus efectos a partir del día siguiente de su publicación en la web 

citada. 

 

 

 
 

Dº José Juan Lorenzo Rodríguez. 

 

 

 

 

 

Director-Gerente 

Promotur Turismo Canarias S.A 

 

https://turismodeislascanarias.com/es/seleccion-personal/
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ANEXO I.- SOLICITUDES PRESENTADAS 

 

Nº 
ORDEN 

FECHA 
REGISTRO 

HORA 
REGISTRO 

NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI 

1 15/10/2025 8:36 C.S.Q. * 

2 15/10/2025 10:22 R.G.G. ***4041** 

3 15/10/2025 17:22 S.C.C. ***3058** 

4 15/10/2025 19:20 A.G.G. ***7636** 

5 15/10/2025 23:25 V.M.S. ***8153** 

6 15/10/2025 23:35 E.G.R. ***6395** 

7 15/10/2025 23:43 J.J.V. ***4295** 

8 16/10/2025 9:39 A.A.R. ***2944** 

9 16/10/2025 12:07 M.S.F. ***6440** 

10 16/10/2025 12:38 G.G.P. ***3256** 

11 16/10/2025 13:07 J.P.M. ***0786** 

12 16/10/2025 13:16 E.M.O. ***2887** 

13 17/10/2025 11:58 L.S.A. ***3827** 

14 17/10/2025 13:16 E.I.H.M. * 

15 17/10/2025 13:50 A.H.G. ***8706** 

16 17/10/2025 21:56 M.Q.C. * 

17 18/10/2025 9:29 M.D.G.B. ***0018** 

18 18/10/2025 15:47 M.C.T.R. ***9883** 

19 18/10/2025 16:00 M.H.C. ***2072** 

20 19/10/2025 13:04 M.I.L.D. ***2136** 

21 19/10/2025 19:03 E.G.R. ***7394** 

22 19/10/2025 20:51 M.G.M. ***9805** 
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Nº 
ORDEN 

FECHA 
REGISTRO 

HORA 
REGISTRO 

NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI 

23 19/10/2025 21:32 P.J.H.P. ***7359** 

24 19/10/2025 22:46 I.S.R. ***4669** 

25 20/10/2025 12:59 D.J.B.T. ***4894** 

26 20/10/2025 13:25 A.J.A.A. ***3319** 

27 20/10/2025 13:46 S.C.C. ***7729** 

28 20/10/2025 17:34 T.S. * 

29 20/10/2025 17:43 P.J.G.B. ***8248** 

30 20/10/2025 18:15 A.B. ***7984** 

31 20/10/2025 18:15 E.M.A.L. ***1316** 

32 20/10/2025 19:00 V.C.O. ***3615** 

33 21/10/2025 7:38 S.M.D.T. ***0873** 

34 21/10/2025 7:57 D.C.B.L. ***1992** 

35 21/10/2025 13:38 M.M.S. ***3230** 

36 21/10/2025 15:55 I.E.A.P. ***1651** 

37 21/10/2025 16:52 E.M.M.A. ***6817** 

38 22/10/2025 11:01 P.S.P. ***5306** 

39 22/10/2025 11:13 D.J.M.V. ***7919** 

40 22/10/2025 13:12 F.D. ***0826** 

41 22/10/2025 13:46 E.A.B. * 

42 22/10/2025 18:27 J.J.A. ***5598** 

43 22/10/2025 18:40 L.J.R.M. ***1486** 

44 22/10/2025 19:22 M.D.D.A. * 

45 23/10/2025 12:17 L.G.G. * 

46 23/10/2025 12:45 L.R.D.G. ***1747** 
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Nº 
ORDEN 

FECHA 
REGISTRO 

HORA 
REGISTRO 

NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI 

47 23/10/2025 13:41 M.A.H.C. ***0860** 

48 23/10/2025 16:26 H.R.G.M. ***0186** 

49 23/10/2025 16:48 L.B.A. ***5766** 

50 23/10/2025 17:34 W.T.Q. ***1294** 

51 23/10/2025 17:57 R.G.P. ***5388** 

52 23/10/2025 18:41 C.A.D. ***3483** 

53 23/10/2025 19:08 M.C.N.M. ***5289** 

54 23/10/2025 19:57 M.H.A. ***5785** 

55 23/10/2025 20:01 O.J.M. ***4755** 

56 23/10/2025 21:48 L.P.D. ***9933** 

57 23/10/2025 22:04 J.H.B. ***4174** 

58 23/10/2025 22:09 I.R.H. ***6209** 

59 23/10/2025 22:25 E.V.G. ***7415** 

60 23/10/2025 22:25 S.V.G. ***7415** 

61 23/10/2025 23:20 C.T.M. ***1090** 

62 24/10/2025 11:52 M.V.P.A. ***8116** 

63 24/10/2025 20:23 R.G.P. ***4336** 

64 24/10/2025 20:27 I.M.N. ***6074** 

65 24/10/2025 20:33 M.L.M.R. ***0718** 

66 24/10/2025 20:47 C.M.P. ***5235** 

67 24/10/2025 20:52 R.V.L. ***0813** 

68 24/10/2025 21:16 G.J.M.O. ***1673** 

69 24/10/2025 21:39 R.S.C. ***6968** 

70 24/10/2025 22:15 B.G.A. ***1898** 
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Nº 
ORDEN 

FECHA 
REGISTRO 

HORA 
REGISTRO 

NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI 

71 24/10/2025 22:58 H.S. ***0857** 

72 24/10/2025 23:13 C.C.J.G. ***4482** 

73 24/10/2025 23:14 A.M.M. ***4851** 

74 24/10/2025 23:36 P.J.L. ***7956** 

75 25/10/2025 0:04 L.M.A. ***3179** 

76 25/10/2025 16:41 J.A.D.G. ***6081** 

77 25/10/2025 19:55 R.E.Q. ***3825** 

78 28/10/2025 10:37 J.J.F.P. ***7684** 

* Personas que no han presentado el DNI 
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ANEXO II.- SOLICITUDES ADMITIDAS PROVISIONALMENTE 

 

Nº NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI 

1 B.G.A. ***1898** 
2 C.M.P. ***5235** 
3 E.G.R. ***6395** 
4 E.V.G. ***7415** 
5 F.D. ***0826** 
6 G.R.G.P. ***3256** 

7 H.R.G.M. ***0186** 
8 I.R.H. ***6209** 

9 L.S.A. ***3827** 
10 L.P.D. ***9933** 

11 L.B.A. ***5766** 
12 L.J.R.M. ***1486** 
13 M.M.S. ***3230** 
14 M.L.S.F. ***6440** 

15 M.A.H.C. ***0860** 
16 P.S.P. ***5306** 

17 R.S.C. ***6968** 
18 R.M.G.G. ***4041** 

19 R.G.P. ***5388** 
20 S.C.C. ***7729** 
21 S.M.D.T. ***0873** 
22 S.V.G. ***7415** 

23 S.Y.C.C. ***3058** 
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Nº NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI 

24 W.T.Q. ***1294** 
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ANEXO III.- SOLICITUDES EXCLUIDAS PROVISIONALMENTE 

 

Nº INICIALES DNI Motivos de exclusión 

1 AJAA ***3319**       4     
2 AB ***7984**   2     5   
3 AMM ***4851**       4     
4 AMGG ***7636** 1     4     
5 APAR ***2944** 1   3 4     
6 AHG ***8706**       4     
7 CTM ***1090**     3       
8 CAD ***3483**     3       
9 CCJG ***4482**       4     

10 CCSQ * 1 2   4     
11 DCBL ***1992**       4     
12 DJBT ***4894**     3 4     
13 DJMV ***7919**   2 3 4     
14 EAB ***2026** 1           
15 EGR ***7394** 1     4     
16 EMAL ***1316**       4     
17 EMMA ***6817**       4     
18 EIHM ***2547** 1     4     
19 EMO ***2887**   2 3 4     
20 GJMO ***1673** 1     4     
21 HS ***0857** 1   3 4 5   
22 ISR ***4669**       4     
23 IMN ***6074**     3       
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24 IEAP ***1651**     3       
25 JV ***4295** 1     4 5   
26 JHB ***4174**       4     
27 JJA ***5598** 1           
28 JPM ***0786** 1           
29 JADG ***6081**           6 
30 JJFP ***7684**           6 
31 LRDG ***1747** 1           
32 LGG ***6075** 1   3 4     
33 LMA ***3179**           6 
34 MGM ***9805**     3 4 5   
35 MCTR ***9883**     3       
36 MDDA * 1 2   4     
37 MDGB ***0018**       4     
38 MLMR ***0718** 1   3       
39 MQC * 1 2         
40 MVPA ***8116**   2   4     

Nº INICIALES DNI Motivos de exclusión 

41 MHA ***5785**       4     
42 MHC ***2072** 1     4     
43 MILD ***2136** 1     4     
44 MCNM ***5289**     3 4     
45 OJM ***4755**       4     
46 PJHP ***7359**     3       
47 PJL ***7956** 1           
48 PJGB ***8248**       4     
49 RVL ***0813**     3 4     
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*Personas que no han presentado el DNI 

50 RGP ***4336**       4     
51 REQ ***3825**           6 
52 TS * 1 2 3 4 5 6 
53 VIMS ***8153**       4     
54 VCO ***3615** 1   3       
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. 
 

 

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN 

1 

 
No aporta solicitud de admisión y declaración para participar en la convocatoria y de cumplimiento de 
los requisitos generales a que refiere la Base Segunda. Podrá descargarla en el siguiente enlace: 
https://turismodeislascanarias.com/sites/default/files/3.-_solicitud_convocatoria_0.docx 

2 
 
No aporta fotocopia completa (reverso y anverso) del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o 
documento identificativo equivalente. 

3 

 
No aporta fotocopia completa (anverso y reverso) del Título Universitario Oficial de acceso a la 
presente convocatoria, fotocopia del justificante del pago de las tasas para la expedición del mismo o 
certificado oficial de registro del título reconocido por el Gobierno de España.  

4 

 
No aporta fotocopia de Certificados, diplomas y/o títulos que acredite el nivel B.2 del idioma INGLÉS 
requerido como requisito, teniendo como referencia el Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas elaborado por el Consejo de Europa (en lo sucesivo, MCER).  

5 

No acredita conocimiento del idioma español:  
•Se exige dominio del castellano, hablado y escrito.  
•Se presume cumplido este requisito para personas con nacionalidad española o de países 
hispanohablantes.  
•En caso de personas extranjeras de habla no hispana, se deberá aportar certificado acreditativo 
de nivel C1 de español.  

6 Solicitud recibida fuera del plazo de inscripciones. 

  

https://turismodeislascanarias.com/sites/default/files/3.-_solicitud_convocatoria_0.docx
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