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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN/UNA DIRECTOR/A GERENTE PARA PROMOTUR,
TURISMO DE CANARIAS S.A.

Promotur Turismo Canarias, S.A. es una sociedad mercantil publica del Gobierno de Canarias, adscrita
a la Consejeria de Turismo, Industria y Comercio perteneciente al sector publico canario y se encarga
fundamentalmente de La gestion de la marca turistica Islas Canarias y cuyo objeto social es:

“Las actividades relacionadas con el estudio, promocion, fomento, difusién y comercializacion de los
distintos productos y servicios turisticos de Canarias y potenciacion de la oferta turistica del
archipiélago ”.

Esta entidad tiene la voluntad de proceder a la contratacién de una persona titular de la Direccién
Gerencia, para lo cual regula y aborda el presente proceso selectivo, bajo los principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad, igualdad y concurrencia.

En aras del buen gobierno y la transparencia, y en consonancia con los objetivos de desarrollo sostenible,
la entidad ha decidido incorporar a este proceso selectivo las recientes instrucciones dictadas a los
representantes del gobierno en las juntas generales y consejos de administracion de las sociedades
mercantiles publicas relativas al personal directivo, adoptadas en Consejo de Gobierno de fecha 8 de
noviembre de 2019.

1.0BJETO.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la seleccion para la contratacion del puesto de
Director/a Gerente, como personal directivo, para Promotur Turismo Canarias, S.A.

En lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacién, a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
Alta Direccidn; la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera; en la normativa laboral y las demas normas, acuerdos e instrucciones aprobadas por la
Comunidad Auténoma de Canarias que sean de aplicacion.

2.DEPENDENCIA Y FUNCIONES.

El titular del puesto convocado dependera del Consejo de Administracion y del Consejero
Delegado, asumiendo la ejecucion de los acuerdos de estos 6rganos de gobernanza o gobierno
corporativo, las funciones ejecutivas generales de direccion y gestion ordinaria de Promotur
Turismo de Canarias, S.A., asi como las que le puedan ser delegadas. Teniendo especial relevancia
entre las funciones a desempefiar, la transformacion digital del sector en Canarias, el ecosistema
innovador en el ambito del turismo, la mejora, adaptacion y personalizacién en la experiencia turistica
y las capacidades para liderar la sostenibilidad de la actividad turistica canaria.
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3. EVALUACION.

La Direccion-Gerencia estard sujeto a evaluacion con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad en la gestién y control de resultados en relacion con los objetivos marcados por los
6rganos de gobernanza de Promotur Turismo Canarias, S.A.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de cualquiera de los Estados, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en el que sea de aplicacion el principio de libre circulacion de
trabajadores, asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.
b) Ser mayor de edad.

Forma de acreditacién: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

c¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio, de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separadoa
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacién: declaracién responsable incluida en estas bases.

d) Hallarse en posesion de titulacion oficial universitaria al menos de Nivel 2, del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), es decir, Doctorado, Master Oficial, Grado,
Licenciatura, Ingenieria o Ingenieria Técnica, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico, Diplomatura
Universitaria o declarado equivalente al mencionado nivel 2 de MECES.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la titulacion universitaria, en los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se presentara fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

e) Experiencia en la direccion y/o gestion de organizaciones del sector turistico, preferiblemente en
el sector publico de, al menos, 10 afios.

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral actualizado y certificados de funciones firmados por

la/s empresa/s donde haya prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del
tiempo de duracion del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.
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f) Disponibilidad para viajar.
Forma de acreditacion: declaracion responsable incluida en estas bases.

g) ldioma: poseer conocimiento avanzado de inglés con un nivel minimo exigido de C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). En el anexo Il se recogen los
certificados/titulos de nivel admitidos para acreditar el nivel minimo exigido, que se hayan obtenido a
partir del 1 de enero de 2018.

Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulos oficiales para la acreditacion del nivel de
inglés requerido de acuerdo con lo indicado en el anexo IlI.

Los/as aspirantes que no posean acreditacion oficial del nivel de inglés requerido, o cuya acreditacion
sea anterior a la fecha requerida, y que cumplan el resto de requisitos para la admision en el proceso,
realizaran una prueba verbal y/o escrita de nivel. La no superacion de la prueba supondra no cumplir
uno de los requisitos obligatorios, por lo que serd motivo de exclusion del proceso selectivo.

5.DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS PERSONAS INTERESADAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud-declaracion responsable cuyo modelo se indica en estas bases.

b) CV actualizado.

¢) Documentacion acreditativa de los requisitos indispensables para participar en el proceso de seleccién
y de los méritos citados en el proceso de valoracion y que se especifican posteriormente en estas bases.

La comprobacion de los requisitos y meéritos alegados de las personas candidatas, se efectuara
Unicamente a la persona seleccionada.

6. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y sus correspondientes bases seran publicadas, en el Boletin Oficial de Canarias
(BOC) y en la pagina web de la empresa que asistird a Promotur Turismo Canarias, S.A. en el proceso
y/o en la pagina web de Promotur Turismo Canarias, S.A www.turismodeislascanarias.com

Del proceso selectivo y de sus actos intermedios, se informard a través de las publicaciones en
las paginas web indicadas en el parrafo anterior y de forma directa a las personas candidatas a
través de correo electronico, garantizando siempre la confidencialidad de los/as participantes.

Para ello, a cada solicitud se le asignara un cédigo alfanumérico que se facilitara a los/as aspirantes a
través del correo electronico designado en su solicitud. Este codigo se utilizard en los listados
provisionales y definitivos del proceso selectivo hasta la resolucion del mismo.

En cumplimiento de las determinaciones del apartado cuarto, parrafo segundo, letras a), b) y e), del
Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 1 de junio de 2004, sobre medidas reguladoras de racionalizacion
del sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por acuerdo de 4
de octubre de 2005, esta convocatoria se hard publica en un periédico de los de mayor difusién en cada
una de las dos provincias.

Pagina 3 de 13


http://www.turismodeislascanarias.com/
secretaria
Resaltado


{ Turismo de
2 Islas Canarias

MARKETING FOR CANARY ISLANDS

7.PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccién, cuyo modelo y documentacion
consta en las mencionadas bases, y la documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos, se
presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el (BOC), en la sede electrdnica de la Consejeria de Turismo, Industriay Comercio
del Gobierno de Canarias, en el lugar o por los medios indicados en dicho anuncio.

La solicitud y documentacion se presentara unicamente a través de la direccion de correo electronico

que habilitara para tal fin la empresa que asistirda a Promotur Turismo Canarias, S.A. en el proceso
indicando la referencia GERENCIA/2020

8.ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

En el plazo de tres (3) dias hébiles tras finalizar el plazo el plazo de presentacion de solicitudes, cada
candidato recibird una notificacién por correo electrdnico, en relacion a la admisién o exclusién de su
solicitud de participar en el proceso selectivo. En el mismo coreo se le informara del cddigo
alfanumérico que se la ha asignado, para ser identificado en las publicaciones que se realicen durante el
proceso selectivo, con el objeto de mantener en todo momento su confidencialidad.

Examinada la documentacién presentada por cada aspirante, se publicarda en las péaginas
www.turismodeislascanarias.com y/o en la pagina web de la empresa que asistira a Promotur Turismo
Canarias, S.A. en el proceso, un listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso en el que cada aspirante se identificara con su cadigo alfanumérico.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde la publicacion del listado
provisional de esta fase, para subsanar las solicitudes presentadas mediante la aportacion de
documentacion de la forma que se especifique en el listado publicado.

Los/as aspirantes que no posean acreditacion oficial del nivel de inglés requerido, o cuya acreditacién
sea anterior a la fecha requerida, y que cumplan el resto de los requisitos para la admision en el proceso,
realizaran antes de la publicacion del listado definitivo una prueba escrita y/o oral de nivel. La no
superacion de la prueba supondra no cumplir uno de los requisitos obligatorios, por lo que sera motivo
de exclusién del proceso selectivo.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as,
surtiendo efectos de resolucién de las solicitudes de subsanaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

No cumplimentar correctamente el Impreso de solicitud de participacion, y/o no adjuntar la
documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos, supondra la exclusion del
proceso selectivo. Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de
seleccion por lo que la no acreditacion de uno sélo de ellos supondra la exclusién del proceso selectivo.
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9. PROCESO DE VALORACION.

Con el fin de valorar y atender a los principios de mérito, capacidad e idoneidad, el procedimiento de
seleccion consistira en las dos fases siguientes: valoracion de las titulaciones académicas, experiencia
profesional y méritos formativos; y elaboracion y defensa de un plan de organizacion y
funcionamiento.

1.- Primera fase. Valoracion de las titulaciones académicas, experiencia profesional y méritos
formativos. Puntuacién maxima de 20 puntos.
En este apartado se valoraran los siguientes elementos: titulaciones académicas.

1.1 SE VALORARAN LOS TITULOS ACADEMICOS, tanto oficiales, como profesionales, de los
gue disponga la persona candidata, diferentes al que se hubiera alegado como requisito para la
admision. (Puntuacién maxima 4 Puntos).

A. Otras titulaciones Universitarias al menos de Nivel 2 del MECES en las areas de Organizacion,
Economia y Comunicacion: 1 punto por cada titulacién.

B. Maéster o Estudios de Posgrado en la rama de: Transformacion Digital, Innovacion Turistica,
Experiencia turistica, Sostenibilidad turistica, Organizacion, Economia y Comunicacion, etc.: 2 puntos
por cada formacion.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la/s titulacion/es universitaria/s. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se presentara fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.
Fotocopia del titulo de Master o Posgrado.

1.2 FORMACION COMPLEMENTARIA en materia de direccion o gestion de organizaciones
relacionadas con el objeto o funciones de la entidad convocante. Son valorables en este sentido, cursos de
Digitalizacion, Big Data, Smart Cities, IA,

Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Gestiébn Empresarial de alto nivel, Direccion Econdmico -
Financiera, Direccion y Gestion de Equipos, etc. con una duracion minima a partir de 15 horas. Se
valoraran las acciones formativas con la siguiente puntuacion (maximo 4 puntos):

e Formacion con una duracidn entre 15 horas y 50 horas, 0,5 puntos por curso.
e Formacion con una duracion entre 51 horas y 100 horas, 1 punto por curso.
e Formacion con una duracion superior a 101 horas, 1,5 puntos por curso.

Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos de la formacién complementaria en
los que se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto,
la fecha de expedicion. Para aquellos titulos expedidos con nimero de créditos, se informa que cada crédito
equivale a 25 horas.

Para la comprobacion y baremacion de los méritos se podra solicitar a los/as aspirantes aclaraciones,
documentacion original o informacion adicional.
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Experiencia Profesional.
1.3 SE _VALORARAN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD en funciones administrativas y/o de gestion relacionadas con las tareas a
desempefiar. (Puntuacion maxima 8 puntos).
Se valoraran las mismas con la siguiente puntuacion:
e 1 punto por afio de experiencia en Empresas Publicas y otras entidades publicas en categorias
profesionales con funciones analogas a la plaza objeto de la convocatoria.
e 0,4 puntos por afio de experiencia en Empresas Privadas en categorias profesionales con
funciones analogas a la plaza objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral actualizado y certificados de funciones firmados por
la/s empresa/s donde haya prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del
tiempo de duracion del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

La experiencia profesional sera valorada a partir de los 10 afios que son de obligado cumplimiento
como requisito para la aceptacion de las candidaturas en el proceso selectivo.

1.4 SE_VALORARA LA PARTICIPACION COMO PONENTE EN SEMINARIOS,
PONENCIAS _Y/O CONGRESOS, ASi COMO, LA DOCENCIA, PUBLICACION E
INVESTIGACION relacionada con las funciones a desempefiar. Son valorables en este sentido, cursos
de Digitalizacion, Big Data, Smart Cities, |A, Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Gestién Empresarial
de alto nivel, Direccién Econémico - Financiera, Direccion y Gestion de Equipos, etc.

Puntuacion maxima 4 puntos.
¢ 1 punto por cada ponencia en seminarios y/o congresos.
¢ 1 punto por publicacion, docencia e investigacion.

Forma de acreditacion: Justificante acreditativo del mérito aportado.

Tras la finalizacion de la baremacion de los méritos anteriores, se emitird un listado provisional de
puntuaciones de los/as aspirantes admitidos/as. Durante los tres dias habiles siguientes a contar desde la
publicacion, los aspirantes podran efectuar reclamaciones a la direccion de correo electrénico habilitada
para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicard el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de
resolucién de las reclamaciones que se hubieren formulado y se convocara a la fase siguiente a los 10
aspirantes con mayor puntuacion total ampliable a los/as empatados/as en la misma puntuacion
gue el namero 10.

Estas publicaciones se realizaran en las paginas www.turismodeislascanarias.com y/o y en la pagina
web de la empresa que asistird a Promotur Turismo Canarias, S.A. en el proceso, y los/as aspirantes seran
informados a través del correo electrénico de manera personal e individualizada.
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2.- Segunda fase: Plan de organizacion y funcionamiento. Puntuacion maxima: 20 puntos.

Pasardn a esta segunda fase los 10 aspirantes con mayor puntuacion total ampliable a los/as
empatados/as en la misma puntuacion que el nimero 10 en la fase anterior.

En esta fase, las personas candidatas deberan enviar a la direccion de correo electrénico habilitada
para tal fin en la pagina web de la empresa que asistird a Promotur Turismo Canarias, S.A. en el
proceso, y exponer y defender personal y oralmente, o mediante medios telematicos si su defensa
presencial no fuera posible, ante la Comision de Valoracion, un proyecto-memoria que contendra su
propuesta de desarrollo estratégico para Promotur Turismo de Canarias, S.A para el puesto de Director/a
Gerente, del que se facilitard una copia en formato pdf a la Comisién con tres (3) dias de antelacién a la
entrevista. El contenido de esta memoria sera libre, aunque en todo caso debera incluir, al menos, las
lineas estratégicas propuestas en el objeto de la sociedad; la politica de gestion del talento; el modelo
de gestién econdmico financiero; la organizacion pretendida; el estilo de direccion, participacion y
transparencia; y cuantos elementos consideren oportunos para identificar adecuadamente el modelo
estratégico y organizacional propuesto.

En la exposicion del proyecto-memoria se valorara su contenido, su adecuacion a la organizacion,
exposicion y capacidad de comunicacién.

Los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 45 minutos de los cuales 10 minutos seran en el
idioma inglés, y podran apoyarse con soporte documental y/o audiovisual.

Tras la finalizacion de esta fase, se emitira un listado provisional con las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en la misma. Durante los tres(3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién, los
aspirantes podran efectuar reclamaciones a la direccién de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicard el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de
resolucién de las reclamaciones que se hubieren formulado y se convocara a la fase siguiente a los 3
aspirantes con mayor puntuacién.

Estas publicaciones se realizaran en las paginas www.turismodeislascanarias.com y/o y en la pagina
web de la empresa que asistird a Promotur Turismo Canarias, S.A. en el proceso, y los/as aspirantes
seran informados a través del correo electrénico de manera personal e individualizada.

10. COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion tendra por objeto llevar a cabo el procedimiento de apreciacion motivada
de las personas candidatas y proponer a quienes cumplan con los requisitos mas adecuados, conforme
al perfil del puesto directivo convocado.

Los érganos de gobernanza de Promotur Turismo Canarias S.A., designardn una Comisién Asesora de
Valoracion para la apreciacion motivada de los méritos y capacidad de las personas candidatas.

Esta Comision estara integrada por tres (3) miembros, profesionales de reconocido prestigio, con
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experiencia en una o varias de las materias que seran objeto de valoracion, y que incluiran las areas del
conocimiento, el sector turistico, la gestion del talento, la direccion de organizaciones y otros que
pudieran ser relevantes, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.

La Comisidn esta facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como para

adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello
no previsto expresamente en estas bases, actuando libremente bajo criterios profesionales.

11.PROCEDIMIENTO

La propuesta de valoracion global efectuada por la Comisién de Valoracién incluird a las tres
personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, exponiendo cuantitativamente esta y
motivando los aspectos que concurren en cada una para ocupar esta posicion, asi como la valoracion
profesional sobre la mejor adecuacion de cada una de ellas al perfil del puesto.

El Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la valoracién global efectuada por la Comisién,
realizard una entrevista personal con las personas propuestas, pudiendo designar a quien mejor se
adecue al perfil del puesto o desechar la terna propuesta y solicitar una nueva.

Tras la finalizacion de esta fase, se publicara un listado ordenado de mayor a menor idoneidad al puesto
convocado.

Estas publicaciones se realizaran en las paginas www.turismodeislascanarias.com y/o y en la pagina
web de la empresa que asistira a Promotur Turismo Canarias, S.A. en el proceso, y los/as aspirantes seran
informados a través del correo electrénico de manera personal e individualizada.

12. CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL PUESTO.

La persona seleccionada esta obligada a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima
diligencia y colaboracion, sometiéndose a las instrucciones adoptadas por los 6rganos de gobernanza
en el ejercicio regular de sus funciones de direccién profesional. Asimismo, estara obligada a guardar
secreto respecto a los hechos y documentos a los que tenga acceso por razén de su cargo, tanto durante
la vigencia del contrato, asi como después de su extincién, sin mas excepciones que las que derivan
del deber de auxilio a los Tribunales de Justicia.

12. 1. Generales.
El puesto convocado responde a las siguientes caracteristicas:
a) Tiene consideracion de personal directivo profesional del sector pablico canario.

b) Tiene consideracion de persona con responsabilidad publica,conforme a lo establecido
en la normativa de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

c) Estard obligado a respetar la normativa vigente y de manera singular los aspectos relativos a
deberes de los empleados publicos, principios éticos y principios de conducta, establecidos en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como, entre otras la de incompatibilidades, buen gobierno
corporativo y la de régimen juridico del sector publico.
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d) Tendra contrato laboral de alta direccion y no estara sujeto a negociacion colectiva, ni convenio
colectivo.

e) Estard sujeto a evaluacion con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad en la
gestion y control de resultados en relacion con los objetivos
marcados por los érganos de gobernanza.

f) Estara sujeto al régimen de incompatibilidades, asi como a la declaracion de bienes y actividades.

g) Tendra disponibilidad permanente para aquellas situaciones imprevistas que la funcion de
direccion ejecutiva precise.

h) Sin perjuicio de otras formas de representacion, este personal de alta direccion no participara
como elector,ni como elegible, en los 6rganos de representacion regulados en el Estatuto de
los Trabajadores.

i) Los conflictos que surjan entre las partes como consecuencia del régimen juridico de este contrato
seran de la competencia de los jueces y magistrados del orden jurisdiccional social.

12.2. Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion, siendo aplicable el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores solo en los casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquel
0 asi se haga constar en el contrato. En lo no establecido en el contrato y en el Real Decreto citado, se
estara a lo dispuesto en la legislacion civil o mercantil y sus principios generales.

12.3. Duracion del contrato.

El contrato podra resolverse libremente segun lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccidn y, en cualquier caso, podra incluir un periodo de prueba de seis meses.

12.4. Retribuciones.

Las retribuciones maximas que podréa percibir el/la contratado/a son las previstas en los presupuestos de
la Sociedad y con los limites que establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias y deméas normas e instrucciones establecidas al efecto.

El importe maximo de las retribuciones fijas que se podran percibir en el afio 2020 para el puesto de
Direccion Gerencia de PROMOTUR sera de 60.290,11 € brutos/afio (sesenta mil doscientos noventa
euros con once céntimos de euro), por todos los conceptos, integros desde el inicio del contrato.

Esta remuneracion se podra ver incrementada, en concepto de retribucion variable, con una bonificacion
anual del 2.5% sobre el salario fijo bruto afio, cuya percepcion quedara sujeta a la evaluacion, en relacion
con los objetivos marcados anualmente por el Consejo de Administracién, en cumplimiento del sistema
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de direccion por objetivos establecido en la Instruccion Tercera del Acuerdo de Gobierno de fecha de 8
de noviembre de 20109.

12.5. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento.

La persona titular del puesto directivo tendrd derecho al reembolso de los gastos de transporte,
manutencién y alojamiento de acuerdo con lo establecido en la normativa de indemnizacion por razén
del servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias para los altos cargos.

12.6. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual. Por razén de sus funciones, estara obligada a prestar servicios en otra jornada cuando la
celebracion de reuniones, sesiones de Organos de gobierno y otros actos representativos o
relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo asi lo demanden o, en definitiva, cuando la
dindmica propia del puesto directivo requiera transitoriamente una jornada diferente o superior a
la ordinaria. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no percibira
retribucion alguna por ningun concepto. En lo no previsto expresamente, sera de aplicacion lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

12.7. Dedicacién, vacaciones, permisos y licencias.

Tendra dedicacion exclusiva en su funcion, que serd incompatible con el ejercicio de cualquier
profesion retribuida, salvo que asi sea expresamente autorizado en el marco de la normativa de
incompatibilidades.

Tendra derecho a disfrutar de veintidés dias habiles retribuidos con caracter anual o a la correspondiente
parte proporcional por el tiempo de prestacion de servicios, en su caso.

Seran aplicables a la persona contratada los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en todo momento a la naturaleza de su cargo
y precisando para ello de la conformidad previa del 6rgano superior.

12.8. Faltas y sanciones.

Estara sometida al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores.

12.9. Extincién del contrato.

El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba se extinguira por cualquiera de las
causas siguientes:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar preaviso de tres meses,

teniendo derecho la sociedad, en caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso, a una
indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.
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c) Por desistimiento acordado por el 6rgano competente de la entidad convocante, con el preaviso
de quince dias.

d) Por los supuestos previstos en la normativa laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

12.10. Indemnizacion por cese del directivo.

En caso de incumplimiento del preaviso mencionado en la letra c) del punto anterior, la entidad debera
indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucion correspondiente al periodo de preaviso
incumplido. La extincion, por desistimiento de la sociedad, Gnicamente dara lugar a una indemnizacion
no superior a siete dias por afio de servicio de la retribucion anual, con un maximo de seis
mensualidades. El calculo de la indemnizacién se hara teniendo en cuenta la retribucién bruta anual
gue en el momento de la extincién se estuviera percibiendo como retribucion fija integra y total,
excluidos los incentivos o complementos variables.

No tendran derecho a indemnizacién quienes perteneciendo al sector publico mantuvieran
reserva de su puesto de trabajo o la posibilidad de reincorporarse al servicio activo.

13. JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada y la entidad contratante como
consecuencia del cumplimiento del contrato seran de la competencia del orden jurisdiccional social, en
virtud de la normativa laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.
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SOLICITUD DE ADMISION Y DECLARACION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE VALORACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A GERENTE DE PROMOTUR,
TURISMO DE CANARIAS S.A.

ENTIDAD CONVOCANTE: PROMOTUR, TURISMO DE CANARIAS, SA.

PUESTO DIRECTIVO CONVOCADO: DIRECTOR/A GERENTE

DO/ DIOMA. ettt ,
mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad.................coooiiiiiiiiiiiiii e, ,

con domicilio en 1a localidad e .....co.oiiiiiiii
PIOVINCIA. ...ttt scalle. .

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracion del puesto indicado en
la mencionada organizacion.

Que acompafia su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguiendo el
orden al que se refieren las bases del proceso.

Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion.

Que no esté incurso en prohibicidn de contratar conforme a la legislacién laboral, administrativa, civil
0 mercantil vigentes, o haber sido sancionado o ser actualmente sujeto de expediente incoado a los
efectos anteriores.

Que tiene completa disponibilidad para viajar en caso de requerirlo el puesto.

Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través de correo electrénico,
para lo cual se encuentra dado de alta en la misma.

Por todo ello,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de valoracion a que se refiere la presente solicitud.
En ,a de de 20

La persona solicitante

(firma)
SRA. CONSEJERA DELEGADA DE PROMOTUR, TURISMO DE CANARIAS, S.A.
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MODELO DE ANUNCIO PARA PROMOTUR, TURISMO DE CANARIAS, S.A.
EL BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

ANUNCIOde .....de....... de 20.., relativo a la contratacion del puesto de DIRECTOR/A GERENTE
El Consejo de Administracion de la empresa publica PROMOTUR TURISMO DE CANARIAS
aprobo la provision del puesto directivo profesional de la Direccion- Gerente de esa empresa.

Los interesados podran consultar las bases de la convocatoria en la pagina web de PROMOTUR

TURISMO DE CANARIAS: https://turismodeislascanarias.com/es/

En Canarias, documento firmado y fechado electronicamente.

La Consejera Delegada
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