
 

 

Expte.: AV 24-22  

Asunto: Proceso selectivo Técnico Jurídico y Técnico de Gestión (IPE)  

 
 
 
ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DESIGNADO EN EL PROCESO 

SELECTIVO CONVOCADO POR PROMOTUR TURISMO CANARIAS S.A PARA 

LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE CARÁCTER LABORAL INDEFINIDO, 

DE LAS CUALES, UNA ES DE TÉCNICO JURÍDICO, Y LA OTRA DE TÉCNICO DE 

GESTIÓN; Y LA CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA PARA POSIBLES 

Y FUTURAS CONTRATACIONES AL EFECTO, EN EL MARCO DEL 

INSTRUMENTO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA ADOPTADO POR ESTA 

ENTIDAD 

 

  

Celebrada el día 26 de julio de 2023 la prueba de conocimientos a que se refiere la Base Sexta 

de las reguladoras del proceso selectivo indicado en el encabezamiento, y una vez concluida la 

misma; el día 27 de julio y en la misma Sala de Conferencias de la Oficina de Promotur Turismo 

Canarias S.A, sita en c/ Eduardo Benot, 35 bajo, 35008, Las Palmas de Gran Canaria se reúne 

el Tribunal Calificador designado en virtud de Resolución del Director-Gerente de esta entidad 

de 17 de julio de 2023.  

 

Componen este Tribunal Calificador los siguientes miembros: 

 

 
  

Nombre y Apellidos 
Cargo en la 

empresa 

Área o departamento de 

responsabilidad 

Presidente  Dº. José Juan Lorenzo Rodríguez  Director-Gerente -  

Secretaria  Dª. Naiara Cambil Yepes 
Técnico-Asesor 

Jurídico 

Asesoría Jurídica, 

Contratación y Recursos 

Humanos 

Vocal   Dª. Catalina Suárez Romero  Jefa  

Asesoría Jurídica,  

Contratación y Recursos 

Humanos  

 
 
Dicho Tribunal se constituye a fin de intervenir en el desarrollo de la fase de valoración de 

prueba de conocimientos en el marco del proceso de selección de referencia; y para resolver las 

cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del mismo, así como adoptar los acuerdos 

necesarios para su debido orden.  

 

Además, y a fin de prestar su colaboración a los miembros del tribunal en el ejercicio de las 

funciones indicadas, se cuenta con la asistencia de Dª Carmen Labrador García, Técnico 

jurídico Superior del área de Asesoría Jurídica, Contratación y Recursos Humanos de Promotur 
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Turismo Canarias S.A; y de la empresa contratista Nexo Canarias S.L, que presta sus servicios 

de asistencia y asesoramiento durante el proceso de selección de distintos puestos convocados 

por Promotur Turismo Canarias S.A correspondientes a la tasa de reposición y al Instrumento 

de Planificación Estratégica (IPE), entre ellos, el del puesto de referencia, a los efectos de 

garantizar la imparcialidad y objetividad de la prueba establecida. 

 

Hechas estas consideraciones, el Tribunal Calificador procede a someter a deliberación los 

resultados de la prueba de conocimiento de las personas aspirantes admitidas definitivamente 

en el presente proceso de selección, teniendo en consideración los siguientes antecedentes:  

  

 

1º.- El día 18 de julio de 2023 se publica en la web institucional de Promotur Turismo Canarias 

la Resolución del Director-Gerente en la que se designa al Tribunal Calificador para la Prueba 

de Conocimientos, estableciéndose las instrucciones de la prueba y su puntuación, y, asimismo, 

efectuándose la convocatoria para la realización de misma a los aspirantes relacionados en 

dicho acto para el miércoles día 26 de julio de 2023 a las 08.30 horas (insular).   

  

 

2º.- En el día y hora indicadas, la Secretaria del Tribunal Calificador efectúa el llamamiento e 

identificación de las personas candidatas que acuden a la selección, siendo a partir de ahora 

identificados mediante el documento acreditativo de identidad correspondiente – Documento 

Nacional de Identidad (D.N.I), pasaporte y tarjeta de residente o equivalente –, y 

compareciendo, de un total de 41 personas aspirantes convocados, los 9 aspirantes siguientes 

que se relacionan los siguientes relacionados: 

 

 

NÚM EXPEDIENTE  INICIALES  NIF  

EXP-PROMOTURRRHH2-0200-2023 M.G.R *****639K 

EXP-PROMOTURRRHH2-0202-2023 S.P.P. *****068Q 

EXP-PROMOTURRRHH2-0074-2023 E.D.G. *****311M 

EXP-PROMOTURRRHH2-0166-2023 S.S.R. *****753D 

EXP-PROMOTURRRHH2-0173-2023 H.O.O. *****194B 

EXP-PROMOTURRRHH2-0278-2023 E.S.C. *****239V 

EXP-PROMOTURRRHH2-0053-2023 D.P.C. *****726Y 

EXP-PROMOTURRRHH2-0126-2023 K.S.G. *****783B 

EXP-PROMOTURRRHH2-0142-2023 V.H.R. *****881S 

 
 
 
De conformidad con la Base núm. 6.7 de las que rigen este proceso selectivo, se entiende que 

las personas aspirantes no comparecientes a la prueba programada han desistido del 

procedimiento, siendo las mismas las siguientes: 
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NÚM EXPEDIENTE  INICIALES  NIF  

EXP-PROMOTURRRHH2-0091-2023 J.M.S. *****618P 

EXP-PROMOTURRRHH2-0198-2023 E.D *****420B 

EXP-PROMOTURRRHH2-0267-2023 A.H.A *****040E 

EXP-PROMOTURRRHH2-0251-2023 V.N.F. *****018V 

EXP-PROMOTURRRHH2-0229-2023 R.C.M *****900M 

EXP-PROMOTURRRHH2-0174-2023 S.F.R. *****283K 

EXP-PROMOTURRRHH2-0072-2023 A.S.H. *****364J 

EXP-PROMOTURRRHH2-0239-2023 M.C.D. *****582B 

EXP-PROMOTURRRHH2-0191-2023 R.A.B. *****808M 

EXP-PROMOTURRRHH2-0264-2023 E.Q.J. *****138F 

EXP-PROMOTURRRHH2-0148-2023 R.C.C. *****108Y 

EXP-PROMOTURRRHH2-0322-2023 C.M.R. *****844G 

EXP-PROMOTURRRHH2-0099-2023 A.M.R. *****718H 

EXP-PROMOTURRRHH2-0131-2023 M.M.R. *****781H 

EXP-PROMOTURRRHH2-0319-2023 K.V.M. *****477E 

EXP-PROMOTURRRHH2-0298-2023 S.S.D. *****924H 

EXP-PROMOTURRRHH2-0315-2023 J.C.L. *****249Y 

EXP-PROMOTURRRHH2-0179-2023 M.C.P. *****956G 

EXP-PROMOTURRRHH2-0223-2023 M.C.C. *****863Y 

EXP-PROMOTURRRHH2-0205-2023 E.A.P. *****339T 

EXP-PROMOTURRRHH2-0227-2023 I.C.P. *****652Y 

EXP-PROMOTURRRHH2-0089-2023 D.A.C. *****569F 

EXP-PROMOTURRRHH2-0310-2023 A.L.A. *****565D 

EXP-PROMOTURRRHH2-0071-2023 L.D.M. *****778A 

EXP-PROMOTURRRHH2-0286-2023 E.S.R. *****235L 

EXP-PROMOTURRRHH2-0212-2023 L.D.B. *****047C 

EXP-PROMOTURRRHH2-0318-2023 D.A.G. *****133B 

EXP-PROMOTURRRHH2-0335-2023 P.C.L. *****656E 

EXP-PROMOTURRRHH2-0248-2023 A.B.B. *****008Q 

EXP-PROMOTURRRHH2-0115-2023 A.S.S. *****877S 

EXP-PROMOTURRRHH2-0306-2023 B.B.M. *****681R 
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Todo ello con la salvedad de la persona candidata no compareciente a la prueba bajo las siglas 

R.E.R, y con núm. de expediente 0217-2023, al constar en el expediente obrante la 

justificación de su inasistencia por razones médicas, siendo tales razones suficientes para 

argumentar su incomparecencia y que determinan que no sean aplicables los efectos de la citada 

Base núm. 6.7, sin perjuicio que lo sean en caso de que no se continúe con las fases restantes 

del proceso selectivo de referencia.   

 

 

3º.- Una vez las personas aspirantes toman asiento y la secretaria hace entrega de las carpetas 

individuales que contienen el primer ejercicio de la prueba, toma la palabra la Vocal del 

Tribunal Calificador, quien expone brevemente las características e instrucciones de cada una 

de las pruebas establecidas en el Anexo I de la Resolución del Director-Gerente 17 de julio de 

2023, resultando así:  

  

i.  El criterio de la prueba de conocimientos alcanza una puntuación total de 20 puntos. 

 

ii.  La prueba de conocimientos estará dividida en 2 ejercicios:  

 

a) El primer ejercicio consistirá en responder a preguntas escritas tipo test, con un total de 30 

preguntas y 3 opciones de respuesta alternativa, para cada una, siendo correcta una sola de ellas, 

sobre el temario designado en las bases, en un período máximo de una (1) hora, disponiéndose 

de 5 preguntas de reserva, que se puntuarán en el caso de anulación de alguna pregunta, por el 

mismo orden en el que aparezcan.  

 

La valoración de este ejercicio corresponde a un máximo y total de 8 puntos 

 

En cuanto a la forma en la que se evaluará este primer ejercicio, la Vocal del tribunal señala 

que la corrección se realizará mediante la aplicación de la fórmula fijada en el meritado Anexo 

I:   

 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó𝑛 =  
𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑖𝑒𝑟𝑡𝑜𝑠 − (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑟𝑟𝑜𝑟𝑒𝑠/5)

30 𝑝𝑟𝑒𝑔𝑢𝑛𝑡𝑎𝑠
× 8 

 

 

b) El segundo ejercicio tendrá naturaleza práctica y consistirá en la redacción de un informe 

jurídico sobre las cuestiones planteadas relativas al temario relacionado en las bases, en un 

periodo máximo de dos (2) horas. 

 

Durante el desarrollo del segundo ejercicio, se informa que estará permitida la consulta de 

textos normativos, de jurisprudencia y de doctrina, sin comentar, así como la utilización del 

portátil que cada aspirante traiga consigo, sin acceso a internet, para la consulta de los mismos, 

y que deberá estar en todo momento en modo avión. 

 

La valoración de este ejercicio será de un máximo y total de 12 puntos.  
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Una vez expuestas las características y normas de cada ejercicio que compone la prueba de 

conocimientos, se invita a los aspirantes a que manifiesten cualquier duda, cuestión u objeción 

en relación con la prueba a desarrollar. 

 

A este respecto, uno de los aspirantes concurrentes a la prueba solicita su intervención para 

preguntar acerca del sistema de baremación de la prueba establecida, cuestionando si las 

preguntas incorrectas correspondientes al primer ejercicio puntúan negativamente o no son 

objeto de puntuación. La Vocal del Tribunal Calificador confirma que, en efecto, las preguntas 

no contestadas o incorrectamente contestadas no serán puntuadas, tal y como así se establece 

en las instrucciones de la prueba anexas a la Resolución por la que se designa al Tribunal 

Calificador y se convoca a la realización de la  prueba de conocimientos, de fecha 17 de julio 

de 2023.  

 

Solventada esta cuestión,  se da comienzo a la prueba de conocimientos a las 8:57 horas, para 

cuya realización las personas aspirantes disponen de un tiempo de 60 minutos.   

 

Durante su desarrollo, se detecta por una de las personas candidatas comparecientes un error 

en la formulación de la pregunta núm. 25 del ejercicio tipo test al tener el mismo contenido 

en las respuesta a) y b) alternativas que se disponen, informándose in voce por la Secretaria del 

Tribunal a todos las personas aspirantes del error cometido.  

 

Igualmente, se informa que se procederá a su anulación y a tomar en consideración la 

primera de las preguntas de reserva establecidas.  

 

El primer ejercicio de la prueba finaliza a las 09:57 horas. 

 

  

4º.- Acto seguido, la Secretaria del tribunal comunica a todos los aspirantes comparecientes que 

se llevará a cabo un receso de 15 minutos antes de celebrar el último de los ejercicios 

correspondientes a la prueba de conocimientos establecida para el puesto que se convoca, 

haciéndose el llamamiento a las 10:15 horas para el inicio del segundo de los ejercicios 

propuestos.   

  

A las 10:24 horas, y una vez puestas de manifiesto nuevamente por la Secretaria las 

instrucciones correspondientes a este segundo ejercicio, y de las que se informaron ab initio 

por Vocal del Tribunal Calificador, se da inicio al segundo ejercicio, con una duración de 120 

minutos, concluyendo a las 12:23 horas con la entrega de la prueba por parte del último 

aspirante.  

 

 

5º.- Al día siguiente a la celebración de la prueba, tiene lugar la reunión del Tribunal Calificador 

a los efectos de evaluar las pruebas desarrolladas por los candidatos presentados. 
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Del resultado de la prueba realizada por las personas aspirantes y corregida por el Tribunal 

Calificador designado, se obtienen las calificaciones en la Fase de Prueba de Conocimientos, 

ordenada de mayor a menor puntuación total obtenida en cada ejercicio y en su totalidad, que 

se relacionan en el Anexo de este Acta,  

  

Conforme a lo determinado en las Bases del proceso, la presente acta se publicará en la web 

institucional de Promotur Turismo Canarias S.A, dándose por finalizada la sesión a las 12:56 

horas del día 27 de julio de 2023, firmando el acta todos los miembros del Tribunal Calificador 

en prueba de conformidad y otorgándose, en consecuencia, un plazo de dos (2) días hábiles, 

contados a partir del siguiente al de la publicación de la meritada acta para formular, en su caso, 

las reclamaciones que se estimen oportunas.    

  

  

  

 

 

  

EL PRESIDENTE 

 

 

 

Fdo. D. José Juan Lorenzo Rodríguez 

LA SECRETARIA 

 

 

 

Fdo: D.ª Naiara Cambil Yepes 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

LA VOCAL 

 

 

 

Fdo. Dª. Catalina Suárez Romero 

  

 

 
 



 

 

 
 
 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

(letra a) apartado 3 Base Sexta) 

 

PRIMER EJERCICIO  

 

Nº Orden 

 

 

Nº de expediente 
 

Candidaturas 

 

D.N.I No contesta Acierto Errores 
Puntuación total 

(máx. 8 pts.) 

1º 
 

EXP-PROMOTURRRHH2-0142-2023 V.H.R *****881S 0 21 
 

9 5,12 

2º 

 

EXP-PROMOTURRRHH2-0126-2023 K.S.G. *****783B 8 

 

17 

 

5 4,26 

3º EXP-PROMOTURRRHH2-0074-2023 E.D.G. *****311M 6 15 9 3,52 

4º EXP-PROMOTURRRHH2-0173-2023 H.O.O. *****194B 8 13 9 2,98 

5º EXP-PROMOTURRRHH2-0166-2023 S.S.R *****753D 1 14 15 2,93 

6º EXP-PROMOTURRRHH2-0200-2023 M.G.R. *****639K 1 13 16 2,61 
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7º EXP-PROMOTURRRHH2-0278-2023 E.S.C *****239V 4 12 14 2,45 

8º EXP-PROMOTURRRHH2-0053-2023 D.P.C. *****726Y 7 11 12 2,29 

9º EXP-PROMOTURRRHH2-0202-2023 S.P.P. *****068Q 8 9 13 1,70 
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

(letra a) apartado 3 Base Sexta) 

SEGUNDO EJERCICIO 

Nº Orden Nº de expediente 
Candidaturas 

 
D.N.I 

Puntuación total 

(máx. 12 pts.) 

1º 

 

EXP-PROMOTURRRHH2-0278-2023 

 

E.S.C *****239V 9,13 

2º 
 

EXP-PROMOTURRRHH2-0142-2023 V.H.R *****881S 8,40 

3º 
 

EXP-PROMOTURRRHH2-0126-2023 K.S.G. *****783B 6,90 

4º EXP-PROMOTURRRHH2-0200-2023 M.G.R. *****639K 5,80 

5º EXP-PROMOTURRRHH2-0166-2023 S.S.R *****753D 4,33 

6º EXP-PROMOTURRRHH2-0074-2023 E.D.G. *****311M 4,30 
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7º EXP-PROMOTURRRHH2-0202-2023 S.P.P. *****068Q 4,06 

8º EXP-PROMOTURRRHH2-0053-2023 D.P.C. *****726Y 2,80 

9º EXP-PROMOTURRRHH2-0173-2023 H.O.O. *****194B 1,00 
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

(letra a) apartado 3 Base Sexta) 

Nº Orden Nº de expediente 
Candidaturas 

 
D.N.I 

Puntuación total 

primer ejercicio 

(máx. 8 pts.) 

Puntuación total 

segundo ejercicio 

(máx. 12 pts.) 

PUNTUACIÓN 

TOTAL  

(máx. 20 pts.) 

1º 
 

EXP-PROMOTURRRHH2-0142-2023 V.H.R. *****881S 5,12 8,40 13,52 

2º EXP-PROMOTURRRHH20278-2023 E.S.C.  *****239V  2,45 9,13 11,58 

3º EXP-PROMOTURRRHH2-0126-2023 K.S.G.  *****783B  4,26 6,90 11,16 

4º EXP-PROMOTURRRHH2-0200-2023  M.G.R.  *****639K  2,61 5,80 8,41 

5º EXP-PROMOTURRRHH2-0074-2023  E.D.G.  *****311M  3,52 4,30 7,82 

6º EXP-PROMOTURRRHH20166-2023 S.S.R.  *****753D  2,93 4,33 7,26 

7º EXP-PROMOTURRRHH2-0202-2023 S.P.P.  *****068Q  1,70 4,06 5,76 
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8º EXP-PROMOTURRRHH20053-2023 D.P.C. *****726Y 2,29 2,80 5,09 

9º EXP-PROMOTURRRHH20173-2023 H.O.O. *****194B 2,98 1,00 3,98 
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